2022年度贵州工程职业学院科研处年度质量报告
一、营造科研氛围，培育科研意识
学校各行政部门、二级学院通过不懈努力，拥有了一定的科学研究基础，培育了覆盖各二级学院、各专业的科研团队，并取得一定的科研成果。本年度立项省级课题4项，校级课题4项。
在本年度学术论文共计发表16篇（其中北大中文核心期刊1篇），授权实用新型专利8项，教材7本。2020-2022年学术研究情况如下图：
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图 2020-2022年学术研究情况
数据来源：贵州工程职业学院科研处
典型案例：围绕热点，开展学术理论研究
科研是兴校之本，在校领导的大力支持下，我校的科研学术水平有了长足的进步：科研意识不断增强，科研队伍日益壮大，科研网路日臻完善，研究领域继续拓宽，科研管理日趋规范，科研水平不断提高。通过教育科学研究活动，提高了我校教师队伍素质，促进了教育教学质量的全面提升。
科学研究最终目的在于指导实践，在践行理论实践方面，我校党委书记陈健同志所撰写的《为“技能贵州”建设贡献力量》、《全面提高康养人才培养质量》、《推动民办高职院校毕业生高质量就业》等三篇文章被刊入贵州日报和贵州民族报。校长助理邹小南同志所撰写的《超高效液相色谱—串联质谱法公式分析地下水中24中内分泌干扰物》论文被收录在《中国环境监测》期刊中，此期刊为北大核心期刊。此次论文的发表，为我校理论指导实践工作指明了方向。
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图 陈健书记在贵州日报发表论文
数据来源：贵州工程职业学院科研处
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图 校长助理邹小南发表北大核心期刊论文
数据来源：贵州工程职业学院科研处
二、加大科研奖励，提升科研水平
根据《科研项目经费管理与奖励暂行办法（修订）》（贵工办〔2021〕28号），颁发本年度科研成果奖励34600元（叁万肆仟陆佰元整），下达省级课题研究经费40000元（肆万元整），校级课题经费12000元（壹万贰仟元整）。2018-2022年课题资助经费及奖励情况如下图：
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图 2018-2022年课题资助经费及奖励情况
数据来源：贵州工程职业学院科研处
三、科研团队建设也形成一定规模
以高职称、学术先锋号人员为中心，覆盖各二级学院、行政部门。本院制定由学术先锋号成员联系各二级学院共同建设专业团队平台，并依据师资与任务重点划分团队等级。如下：
C级，由副教授牵头，主要成员为入职不到1年的新进教职工。目的是培养高校教职工积极参与科学研究的意识，掌握基本的研究方法。
B级，由副教授级以上专业技术职务人员牵头，主要成员为硕士及讲师等。该团队主要任务是突破省级重点课题，且具有一定的创新研发能力。
A级，由省级以上审核获批立项的团队。
目前，已有15个学术研究团队均以课题项目为依托建立。

四、技能反哺，扩大社会服务范围
高职院校是培养高技能人才的摇篮，加强社会服务既能提高师生的社会实践能力，同时也能将先进的技能反哺于社会。本年度，我校加强社会服务能力，与重庆化工职业学院、杭州坤泽实业股份有限公司、安徽华勤企业管理咨询有限公司、长城汽车股份有限公司重庆分公司、宁波华夏联众人力资源有限公司、淮安汇博企业管理有限公司，在技能鉴定、实践培训和咨询服务等方面进行合作，收到社会服务费用97万余元。这不仅仅扩大了我校社会服务面，同时也极大地增强了我校社会影响力。
五、面临的机遇和挑战
（一）面临的机遇
1.科研管理思路灵活化
我校科研工作刚刚起步，各项管理机制尚不成熟，在管理模式方面正处于学习与探索阶段。现阶段，社会经济的发展，人们思维方式的变革，使得科研管理理念也在不断创新与发展，这便为科研管理人员学习创新管理模式，开阔科研管理思路提供契机。我校应积极主动学习科研管理相关知识，并结合我校实际，探索创新科研管理思想，为我校科研工作的科学发展提供有力后盾保障。
2.增强科研支持力度
科研工作是高职院校自身发展的内驱力，高职院校是开展科研工作的主要基地。目前，我校已建立《科研项目经费管理与奖励暂行办法（修订）》（贵工办〔2021〕28号）科研激励制度，在给予一定的科研经费支持的同时开展了科研成果奖励工作，以加强对科研工作的支持力度，使得我校教师的科研积极性有了一定的提升。
科研发展是社会发展的需要，现如今，科学技术的发展需要不同学科联合攻关，开展多方位的综合性研究。高职院校具有多种学科资源优势，因此，政府对高职院校科研工作的关注度在不断提高，也制定了一系列的政策制度来支持科研工作的发展。政府各项科研政策的出台，体现出其对高职院校科研工作的支持力度不断提升，这为我校科研工作的发展提供了契机。
（二）面临的挑战
1.科研能力不足
教师是高职院校科学研究的主力军，高职院校教师的科研能力与学校整体的科研能力息息相关。我校是一个“年轻”的学校，教师平均年龄和教龄都很低，职称水平也有待提升，因此，教师的科研经验比较薄弱。同时，繁重的教学任务以及缺乏科研相关知识在一定程度上阻碍了科研工作的开展。因此，科研知识的缺乏，科研经验的薄弱以及科研时间的不足，致使教师的科研能力不足，在一定程度上影响科研工作水平的提升。
2.科研项目申报范围窄
随着高校科研工作的发展，各级各类的课题申报主办单位日趋增加，科研项目申报渠道呈多样化趋势。但是由于高职院校科研基础薄弱，教师科研能力不足等因素，有很多申报途径被封锁，致使高职院校科研项目申报范围“表宽内窄”，从而限制了我校科研能力的提升，如此循环，将不利于我校高职科研工作的发展。
3.科研成果转化率低
科研成果转化是促进社会经济发展的重要因素之一，亦是高职院校科研实力提升的关键。但我校大部分教师是以教育教学、文学、经济学等方面为研究方向，只有不足10%的教师的科研方向为理工方向。由此可见，我校教师科研能力尚待提升，加之科研条件限制，未有足够的科研基础从事应用型研究，因此呈现出“成果少，转化少，推广难”的现象。科技成果转化水平不高，限制我校科研创新能力的实现。
随着时代的不断发展，我校科研工作面临者许多机遇和挑战，我们要不断提升自身业务水平的同时，抓住机遇，审时度势，结合实际创新科研管理模式，提升科研能力，为我校科研事业发展提供助力。
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